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COMUNE DI VALGUARN ERA
Provincia Regionale di Enna

DETERMINAZIONE N. 157 DEL 24 SETTEMBRE 2012

OGGETTO: RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO SOSTENUTE DALLA DOTT.SSA CAFA’ MARIA
CRISTINA — ASSISTENTE SOCIALE - PER SERVIZIO A SCAVALCO.
PERIODO GENNAIO — APRILE 2012.

IL.RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG.
Dott.ssa Silvana Arena

Considerato che, con delibera di G.C. n. 207 del 30.12.2011, ¢ stato prorogato, per I’anno 2012, il
servizio a scavalco a tempo parziale della dott.ssa Cafa Maria Cristina, Assistente Sociale dipendente del
Comune di Mirabella Imbaccari, in applicazione della disciplina prevista dall’art. 14, comma 1 , del
CCNL 22.01.2004; ‘

Atteso che la dott.ssa Cafa ha regolarmente continuato a prestare servizio presso questo Comune
per tre giorni alla settimana; )

Rilevato che il comma 6 dell’art. 14, innanzi richiamato, stabilisce che al personale utilizzato
mediante la disciplina in esame spetta il rimborso delle sole spese di viaggio nei limiti indicati nel
comma 4 dell’art. 41 del CCNL 14.09.2000, con oneri a carico dell’ente utilizzatore;

Ritenuto, pertanto, di dover liquidare alla dott.ssa Cafa una indennitd chilometrica, pari ad un
quinto del costo di un litro di benzina verde per ogni Km, arimborso delle spese di viaggio sostenute in
relazione al percorso Mirabella-Valguarnera e viceversa con proprio mezzo;

Atteso che la predetta & stata autorizzata all’uso del mezzo proprio;

Visto il prospetto allegato, predisposto dal Servizio Personale, da cui risultano i viaggi effettuati
dal Funzionario nel periodo gennaio/aprile 2012 e 1 Km percorsi, nonché la somma da rimborsare

calcolata sul costo della benzina, per come indicato dall’ ACI;

Per tutto quanto precede



DETERMINA

1. Riconoscere alla Dott.ssa Cafd Maria Cristina, Assistente Sociale dipendente del Comune di
Mirabella Imbaccari in servizio a scavalco a tempo parziale presso questo Comune dal 15 glugno
2011, il diritto a percepire il rimborso per le sole spese di viaggio, effettivamente sostenute, in
relazione al percorso fra le due sedi di lavoro, nei limiti indicati nel comma 4 dell’art. 41 del CCNL
14.09.2000, con oneri a carico dell’ente utilizzatore.

2. Rimborsare alla predetta dipendente, per il periodo di servizio prestato dal 1° gennaio al 30 aprile

2012, una mdennita chilometrica pari ad un quinto del costo della benzina verde per ogni Km
effettuato tra le due sedi di lavoro, ammontante a complessivi €. 907,96 per come meglio specificato
nel prospetto contabile allegato.

3. Impegnare la superiore somma al cap.130 del bilancio del corrente esercizio, in corso di

formazione, dandosi atto che rientra nei limiti di cui all’art.163 — 2° comma — del D.Lvo 267/2000,
dando mandato al Responsabile dei Servizi Finanziari di emettere il relativo mandato di pagamento.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG.
Dott.ssa Silya ena
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Ve : per Pimpegno della superiore somma
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Dott. Franée(s\cy@cari
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COMUNE DI VALGUARNERA CAROPEPE

Provincia Regionale di Enna

Servizio Personale

PROSPETTO CONTABILE SPESE DI VIAGGIO DA RIMBORSARE

ALLA DOTT.SSA MARIA CRISTINA CAFA!

DISTANZA CHILOMETRICA MIRABELLA IMBACCARI/VALGUARNERA

E VICEVERSA KM. 64

PERIODO 1° GENNAIO/30 APRILE 2012

N° viaggi Km. Costo medio | 1/5costo | Somma da
MESE . . . . . . '
effettuati Perscorsi | benzina/litro benzina rimborsare
Gennaio 2012 9 576 £1.700,90 €0,34 £ 195,94
Febbraio 2012 10 640 £1.737,80 £0,35 £222,44
Marzo 2012 12 768 €1.799,67 £0,36 £276,43
Aprile 2012 9 576 £ 1.850,22 £ 0,37 € 213,15
TOTALE € 907,96
1L RESPONSLBIL i DEL SERVIZIO
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